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上 越 商 工 会 議 所

（令和６年10月～12月 実績・令和７年１月～３月 見通し）
会 員 景 況 調 査 報 告

業種別売上
DIの推移

01

業種別採算
（利益ベース）
DIの推移

02

全体としては、4.8ポイント改善し、売上DI値は5.9ポイントとなった。製造業は4.8ポイント改善し、小
売業は51.2ポイント、飲食・宿泊業は31.3ポイントの大幅な改善となった。建設業は14.5ポイント悪化、
卸売業は4.6ポイント、サービス業は6.4ポイントの悪化となった。来期の予想は、全ての業種で悪化の見
込みである。

全体としては、2.3ポイント改善し、採算DI値は、▲9.3ポイントとなった。建設業は4.2ポイント、製造
業は11.2ポイント、サービス業は5.2ポイント改善し、小売業は35.8ポイントの大幅な改善となった。飲
食・宿泊業は15.9ポイント悪化し、卸売業は57.4ポイントの大幅な悪化となった。

・建設業は、売上DI値は悪化となったが、売上単価の見直し等により採算DI値は改善となった。
・製造業は、売上DI値の改善により、採算DI値も改善となった。
・卸売業は、売上DI値は若干の悪化であったが、売上原価と物価高騰等の影響により、採算DI値は大幅な悪化となった。
・小売業は、売上DI値の大幅な改善により、採算DI値も大幅な改善となった。
・サービス業は、売上DI値は若干の悪化であったが、売上原価の見直しと経費削減により、採算DI値は若干の改善となった。
・飲食・宿泊業は、売上DI値は改善であったが、売上原価と物価高騰等の影響により採算DI値は悪化となった。

全体

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

飲食・宿泊業

今期調査結果
R６年10～12月

▲35.1
▲22.4
▲47.9
▲13.0
▲47.8
▲25.6
▲85.7

03/1 ～ 3
▲19.3
▲36.1
▲20.0
▲12.5
▲20.0
0.0

▲12.5

03/4 ～ 6
▲23.4
▲28.8
▲18.9
11.1
▲20.8
▲25.8
▲61.5

03/7 ～ 9
▲26.4
▲29.2
▲22.9
▲17.9
▲33.3
▲18.6
▲44.4

03/10 ～ 12
▲34.3
▲44.1
▲41.5
0.0

▲48.0
▲27.9
▲20.0

04/1 ～ 3
▲18.4
▲32.7
▲39.5
▲9.1
▲7.7
▲6.8
28.6

04/4 ～ 6
▲24.3
▲42.6
▲28.9
15.8

▲37.0
▲7.5
▲30.0

04/7 ～ 9
▲33.3
▲36.2
▲35.9
▲6.7
▲45.2
▲36.4
▲11.8

04/10 ～ 12
▲20.9
▲40.0
▲25.6
10.5
▲4.0
▲31.0
9.1

05/1 ～ 3
▲2.1
▲11.3
▲6.5
▲4.3
▲13.6
8.6
40.0

05/4 ～ 6
▲14.7
▲30.5
▲15.7
6.3

▲52.4
12.9
33.3

05/7 ～ 9
▲7.3
▲17.5
▲4.9
0.0

▲24.0
▲6.5
35.3

05/10 ～ 12
▲11.0
▲14.3
▲6.0
▲5.3
▲39.1
2.9

▲10.5

06/1 ～ 3
▲19.4
▲35.3
▲7.1
▲25.0
▲29.2
0.0

▲23.1

06/4 ～ 6
▲9.3
▲5.1
▲11.9
▲40.0
▲7.1
2.2

▲25.0

06/10 ～ 12
▲21.5
▲22.0
▲28.6
▲33.3
▲7.1
▲11.1
▲43.8

07/1 ～ 3
▲11.6
▲9.3
▲23.1
17.4

▲42.9
▲3.0
▲9.1

06/7 ～ 9
▲100.0
▲80.0
▲60.0
▲40.0
▲20.0
0.0
20.0
40.0
60.0
80.0 飲食・宿泊業

サービス業
小売業
卸売業
製造業
建設業
全体

・建設業は、民間需要の減少により設備工事業と職別工事業で悪化し、全体で悪化となった。
・製造業は、部品加工、機械器具で悪化したが、素材、機械器具、消費財で改善し、全体で改善となった。
・卸売業は、建設材料、機械器具、飲料食料品で悪化し、全体で悪化となった。
・小売業は、身の回り品、飲料食料品、自動車、自転車、スポーツ用品で改善し、全体で大幅な改善となった。
・サービス業は、情報サービスは改善したが、理容、自動車整備で悪化し、全体で悪化となった。
・飲食、宿泊業は、小宴会需要が増加したことから、全体で改善となった。

全体

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

飲食・宿泊業

今期調査結果
R６年10～12月

▲38.5
▲24.1
▲58.3
▲17.4
▲34.8
▲33.3
▲85.7

03/1 ～ 3
▲14.7
▲39.3
▲28.6
0.0
4.0
13.6
▲12.5

03/4 ～ 6
▲16.6
▲23.1
▲7.5
10.5
▲36.0
▲6.5
▲42.9

03/7 ～ 9
▲17.6
▲23.1
0.0

▲14.3
▲14.8
▲20.9
▲33.3

03/10 ～ 12
▲25.5
▲30.5
▲9.8
▲9.5
▲52.0
▲27.9
▲20.0

04/1 ～ 3
5.5

▲25.0
9.3
22.7
15.4
4.5
64.3

04/4 ～ 6
▲8.8
▲31.9
7.9
10.5

▲18.5
▲12.5
40.0

04/7 ～ 9
▲12.3
▲22.4
10.3
6.7

▲35.5
▲18.2
11.8

04/10 ～ 12
▲6.4
▲31.1
27.9

▲31.6
0.0

▲34.5
63.6

05/1 ～ 3
6.2

▲3.8
19.6

▲13.0
▲4.5
▲2.9
66.7

05/4 ～ 6
2.1

▲18.6
19.6

▲12.5
▲9.5
3.2
66.7

05/7 ～ 9
3.7

▲8.8
19.5
▲5.0
▲20.0
0.0
58.8

05/10 ～ 12
1.9

▲4.8
16.0
31.6

▲43.5
▲8.6
31.6

06/1 ～ 3
▲5.6
▲15.7
▲2.4
▲7.1
▲8.3
0.0
15.4

1.1
11.1
0.0

▲8.7
▲47.6
24.2
0.0

06/4 ～ 6 06/7 ～ 9
5.9

▲3.4
4.8

▲13.3
3.6
17.8
31.3

06/10 ～ 12
▲24.4
▲23.7
▲40.5
▲40.0
▲17.9
▲2.2
▲43.8

07/1 ～ 3
▲100.0
▲80.0
▲60.0
▲40.0
▲20.0
0.0
20.0
40.0
60.0
80.0 飲食・宿泊業

サービス業
小売業
卸売業
製造業
建設業
全体

《参考》
全　　国…▲18.0
新 潟 県…▲  6.4
上越信金…▲13.4
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■調査期間：令和７年１月15日～２月10日
■調査方法：郵送による調査用紙の配布、
　　　　　　FAX・郵送による回答用紙回収
■調査対象：上越商工会議所全会員　2,097社
■回 答 数：205社（回収率：9.8％）

業種別
資金繰り
DIの推移

03

業種別雇用・
求人状況
DIの推移

04

全体で0.1ポイント改善となり、資金繰りDI値は▲13.7ポイントとなった。製造業は11.5ポイント、小売
業は10.7ポイント、サービス業は13.8ポイントの改善となった。建設業は2.6ポイント悪化し、卸売業は
28.7ポイント、飲食･宿泊業は34.1ポイントの大幅な悪化となった。

建設業では、人手不足により求人動向が依然として高い状況にある。介護・福祉業においても人手不足に
より、サービス業が高い値である。卸売業と飲食宿泊業は上昇したが、製造業、小売業は下降した。

全体

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

飲食・宿泊業

今期調査結果
R６年10～12月

▲22.9
13.8

▲29.2
▲39.1
▲56.5
▲28.2
▲57.1

03/1 ～ 3
▲11.2
18.0
▲28.6
▲6.3
▲56.0
4.5

▲62.5

03/4 ～ 6
▲10.5
15.4
▲12.5
10.5
▲64.0
0.0

▲57.1

03/7 ～ 9
▲8.3
23.1
▲17.1
▲25.0
▲66.7
14.0
▲44.4

03/10 ～ 12
▲3.4
23.7
2.4

▲19.0
▲52.0
0.0

▲33.3

04/1 ～ 3
▲6.5
30.8

▲27.9
4.5

▲50.0
0.0

▲35.7

04/4 ～ 6
5.0
55.3
▲7.9
0.0

▲48.1
5.0

▲30.0

04/7 ～ 9
▲5.9
19.0

▲10.3
0.0

▲48.4
9.1

▲47.1

04/10 ～ 12
1.7
22.2
4.7

▲5.3
▲56.0
13.8
18.2

05/1 ～ 3
8.2
47.2

▲10.9
▲8.7
▲27.3
22.9
▲26.7

05/4 ～ 6
8.9
39.0

▲11.8
37.5

▲42.9
22.6
▲33.3

05/7 ～ 9
19.9
49.1
▲9.8
35.0

▲28.0
48.4
▲5.9

05/10 ～ 12
11.5
36.5
4.0
26.3

▲56.5
22.9
▲5.3

06/1 ～ 3
14.9
46.3
▲5.1
▲4.3
▲23.8
45.5
▲45.5

06/7 ～ 9
5.9
33.9

▲14.3
20.0

▲35.7
20.0
▲25.0

06/10 ～ 12
7.1
19.6
0.0
14.3

▲50.0
42.1
▲30.8

06/4 ～ 6
▲90.0
▲70.0
▲50.0
▲30.0
▲10.0
10.0
30.0
50.0
70.0 飲食・宿泊業

サービス業
小売業
卸売業
製造業
建設業
全体

・建設業は、売上DI値と採算DI値は改善となったが、資材や諸物価高騰等経費の増加により、資金繰りDI値は若干の悪化となった。
・製造業は、売上DI値と採算DI値の改善により、資金繰りDI値も改善となった。
・卸売業は、売上DI値と資金繰りDI値の大幅な悪化により、資金繰りDI値も大幅な悪化となった。
・小売業は、売上DI値と採算DI値は大幅な改善となったが、経費の増加により資金繰りDI値は若干の改善となった。
・サービス業は、売上DI値は若干の悪化であったが、売上原価の見直しと経費削減により、採算DI値と資金繰りDI値は改善となった。
・飲食・宿泊業は、売上DI値は改善となったが、売上原価と物価高騰等の影響により採算DI値と資金繰りDI値は悪化となった。

全体

建設業

製造業

卸売業

小売業

サービス業

飲食・宿泊業

今期調査結果
R６年10～12月

▲14.6
▲8.6
▲29.2
0.0

▲26.1
▲2.6
▲28.6

03/1 ～ 3
▲11.2
▲16.4
▲11.4
0.0
▲8.0
2.3

▲43.8

03/4 ～ 6
▲14.9
▲5.8
▲17.5
▲10.5
▲8.0
▲19.4
▲50.0

03/7 ～ 9
▲15.3
▲12.3
▲17.1
▲7.1
▲11.1
▲25.6
▲16.7

03/10 ～ 12
▲19.6
▲23.7
▲17.1
▲14.3
▲32.0
▲23.3
▲13.3

04/1 ～ 3
▲7.5
▲15.4
▲11.6
▲13.6
0.0
▲4.5
21.4

04/4 ～ 6
▲8.8
▲21.3
▲7.9
5.3

▲7.4
▲2.5
▲10.0

04/7 ～ 9
▲15.2
▲17.2
▲15.4
13.3

▲41.9
▲9.1
0.0

04/10 ～ 12
▲9.3
▲20.0
2.3
0.0

▲12.0
▲20.7
9.1

05/1 ～ 3
▲5.2
▲5.7
▲6.5
▲13.0
▲9.1
▲8.6
26.7

05/4 ～ 6
▲8.9
▲11.9
▲13.7
12.5

▲23.8
▲6.5
16.7

05/7 ～ 9
▲3.1
▲10.5
0.0
0.0

▲12.0
0.0
17.6

05/10 ～ 12
▲11.5
▲14.3
▲6.0
▲15.8
▲30.4
▲5.7
0.0

06/1 ～ 3
▲12.2
▲13.7
▲14.3
▲3.6
▲33.3
▲5.3
0.0

06/4 ～ 6
▲13.7
▲11.9
▲16.7
▲20.0
▲17.9
▲4.4
▲25.0

06/10 ～ 12
▲13.7
▲13.6
▲14.3
▲13.3
▲14.3
▲4.4
▲37.5

07/1 ～ 3
▲13.8
▲9.3
▲28.2
8.7

▲28.6
▲18.2
9.1

06/7 ～ 9
▲80.0

▲60.0

▲40.0

▲20.0

0.0

20.0

40.0 飲食・宿泊業
サービス業
小売業
卸売業
製造業
建設業
全体

建設業
29%
建設業
29%

製造業
21%
製造業
21%卸売業

７%
卸売業
７%

小売業
13%
小売業
13%

サービス業
22%

サービス業
22%

飲食・宿泊業
８%

飲食・宿泊業
８%

回答企業
業種別
構成比

５人以下
24%
５人以下
24%

６～ 10人
23%

６～ 10人
23%

11～ 20人
17%

11～ 20人
17%

51人以上
18%

51人以上
18%

従業員
規模別
構成比

21 ～ 50人
18%

21～ 50人
18%

商工じょうえつ さくら ３月号2



景況調査特問調査　令和７年２月景況調査

賃上げの状況について
2025年は賃上げをしますか？

■する　■しない　■現時点では未定

する�

53%
しない�しない�

99%%

現時点では未定�

38%

する しない 現時点では未定 合計
合計 109 53.2% 19 9.3% 77 37.5% 205

建設業 37 62.7% 1 1.7% 21 35.6% 59
製造業 21 50.0% 5 11.9% 16 38.1% 42
卸売業 10 66.7% 1 6.7% 4 26.6% 15
小売業 12 42.9% 5 17.9% 11 39.2% 28
サービス業 24 53.3% 3 6.7% 18 40.0% 45
飲食·宿泊業 5 31.3% 4 25.0% 7 43.7% 16
賃上げの方法を教えてください（複数回答あり）
定期昇給 78 43.8%
ベースアップ 61 34.3%
手当の新設・増設 13 7.3%
一時金（賞与）増額 26 14.6%

合計 178

2025年の賃上げ率を教えてください。
5%以上 4％以上5％未満 3％以上4％未満 2％以上3％未満 1％以上2％未満 1％未満 未回答 合計

定期昇給 8 17 14 17 15 6 1 78
ベースアップ 5 9 11 17 8 2 9 61
手当の新設・増設 1 1 1 4 3 2 1 13
一時金（賞与）増額 7 4 4 7 3 1 0 26

合計 21 31 30 45 29 11 11 178

■Ⓐ 5%以上　■Ⓑ 4％以上5％未満　■Ⓒ 3％以上4％未満　■Ⓓ 2％以上3％未満　■Ⓔ 1％以上2％未満　■Ⓕ 1％未満

賃上げ金額について教えてください。（件数）

■㋐ 0～2,000円　■㋑ 2,001～5,000円　■㋒ 5,001～10,000円　■㋓ 10,000円以上

0～2,000円 2,001～5,000円 5,001～10,000円 10,000円以上 未回答 合計
定期昇給 7 15 11 12 33 78
ベースアップ 2 13 4 7 35 61
手当の新設・増額 2 0 1 0 10 13
一時金（賞与）増額 1 0 1 6 18 26

合計 12 28 17 25 96 178

定期昇給

ベースアップ

一時金（賞与）増額

手当の新設・増設

Ⓐ Ⓑ Ⓒ Ⓔ Ⓕ

Ⓕ

Ⓕ

Ⓕ

Ⓔ

Ⓔ

Ⓔ

Ⓓ

Ⓓ

Ⓓ

Ⓓ

Ⓒ

Ⓒ

Ⓒ

Ⓑ

Ⓑ

Ⓑ

Ⓐ

Ⓐ

Ⓐ

2
4
6
8
10
12
14
16

定期昇給 ベースアップ 手当の新設·増額 一時金（賞与）増額
0

㋐ ㋐ ㋐ ㋐㋐㋑ ㋑㋒ ㋒ ㋒ ㋒㋓ ㋓ ㋓
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賃上げを行う理由を教えてください。（件数）
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外国人労働者の受け入れについて
Q1.現時点での外国人材の
受け入れ状況について� （社）
受け入れていない 190
受け入れている 15

合計　 205

Q1.で外国人を受け入れている事業所における外国人の国名（複数回答あり）
国名 受け入れ社数（社）人数（名）

ベトナム 6 19
ミャンマー 3 14
中国 3 6
フィリピン 2 286

国名 受け入れ社数（社）人数（名）
ブラジル 1 34
バングラデシュ 1 1
アメリカ合衆国 1 1
未回答 2 ―

今後、さらに外国人の受け入れを増やす予定はありますか（Q1.で外国人を受け入れている事業所のうち）
今後の受け入れ予定 ある 6

ない 9
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46.2%
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役員（会頭、副会頭、常議員、監事、専務理事）と
議員の任期満了による改選となります。（任期３年）

以下、これらの手続きや内容についてお知らせ致しますので、是非、当所の役員・議員として、
地域社会の発展のための活動へのご協力をお願い致します。

日程等詳細については、会議所玄関口でお知らせいたします。

今年は役員・議員の改選です！

　良識と品格をもつ経済界のリーダーとして、産業発展の奉仕者としての役割を担っていただくこととなり
ます。
　議員には１号議員・２号議員・３号議員があり、当所定款で、重要事項の決議機関として設置されている
「議員総会」の構成員としての役割が与えられます。

商工会議所議員（定数110名）とは

役　　割……  良識と品格をもつ経済界のリーダーとして、年２回（６月、３月）の通常議員総会に出席いた
だきます。

選任方法……  商工会議所を代表する会員の選良として「立候補による選挙制」で選出されます。また、選挙
（投票）権、被選挙権は、当所の会費を完納した会員に与えられます。

※立候補の届出は９月中旬、上越商工会議所にて受け付ける予定です。
　（日程等の詳細については、９月中旬に会議所玄関口でお知らせいたします）

１号議員（定数60名）

役　　割……  業種別立場の違いや、業界の共通意見を会議所運営に反映させる代表者として、年２回（６月、
３月）の通常議員総会に出席いただきます。

選任方法……  業種別部会12部会（小売商業、卸売商業、一般工業、機械金属工業、電機電子工業、総合工事業、
職別工事業、設備工事業、金融業、輸送業、観光サービス業、諸業）が選任します。

※  ２以上の部会に属している場合は、あらかじめ本人の希望によって定める何れか１部会においてのみ、２号議員に選任され、
又は当該議員を選任することができます。（当所定款第47条第４項）

２号議員（定数35名）

役　　割……重要産業の代表者として、年２回（６月、３月）の通常議員総会に出席いただきます。
選任方法……  会頭が重要産業の代表、地区・業種バランスなどを加味して、常議員会の意見を徴して選任し

ます。

３号議員（定数15名）

■役員について
　会頭（１名）は、会頭選衡委員会が選衡し議員総会において選任されます。
　副会頭（３名）・監事（３名）・専務理事（１名）は、会頭が議員総会の同意を得て選任します。
　常議員（34名）は、議員（110名）のうちから議員総会において選任されます。
　常務理事・理事（２名以内）は、会頭が常議員会の同意を得て選任します。
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　１月24日（金）、デュオ・セレッソにおいて恒例の新春会
員交流会を約230名の参加により開催しました。
　第１部は、読売新聞特別編集委員の橋本五郎氏より『どう
なる日本！政治・経済　ここがポイント』と題して、同日国
会で所信表明を行った石破茂首相の政権運営のゆくえや記者
として日本の政治・経済を長年にわたって取材してきた経験
を元に講演いただきました。
　第２部の交流会では、上越教育大学院生によるオーボエ
とピアノ演奏で開宴。その後実施した「メイド・イン上越」
認証品の大抽選会や上越商工会議所青年部所属のぷっつん
Ojisanによる演奏で交流会は大いに盛り上がり、会員相互
の交流と結束を深める機会となりました。

新春会員交流会

　１月30日（木）、JM-DAWNにて家庭用除雪機の遠隔操作実証実験における試作機の経過発表と、釜蓋
遺跡公園にて実証実験が行われました。
　前回、発表の際は除雪機から有線で繋いだコントローラーでの操作でしたが、今回は釜蓋遺跡公園に設置
した除雪機をJM-DAWNよりローカル５Gを使用した無線接続することで遠隔操作することが可能となり
ました。
　高齢化が進む中、除雪作業の担い手不足が課題となっていることから、上越５e協議会と上越技術研究会
テクノオアシスにおいて、地域の課題解決を目指して家庭用除雪機の開発に力を入れています。
　今後は複数台のカメラを活用した自動運転と、家庭での実用化を目指して改良を進めていく予定です。開
発はまだ初期段階であり、今後も実験を重ねながら課題を解決し、最終的には実用化を目指して研究を進め
ています。

「家庭用除雪機の遠隔操作実証実験」試作機発表

JM-DAWNから遠隔操作する様子 遠隔操作により自走する除雪機

こちらの
二次元コードから
当日の様子を
動画でご覧に
なれます。
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令和６年

優秀安全運転事業所「プラチナ賞」を受賞
優秀安全運転事業所は、運転記録証明書の申請が年間20件以上の事業所が対象
で、安全運転、交通事故防止に努め、無事故・無違反を挙げた事業所を表彰す
る制度です。今回受賞した「プラチナ賞」は、金・銀・銅賞のいずれかを三年
連続で受賞し、一定以上の成績を収めた事業所にの
み贈られます。

株式会社 北陸土建

第65回�新潟広告賞　ラジオCM部門『優秀賞』を受賞
新潟広告協会が主催する「新潟広告賞」は、新潟県内で制作された優れた広告作品を顕彰し、
地域広告のレベル向上を図ろうと昭和34年に創設され、既に第65回目を迎える伝統ある賞です。
この度、受賞した弊社のラジオCMは、『家をかいたい、家をかいたい、家を解体、家を買い
たい、いえをかいたい……』というくだりのＣＭです。審査員からは、「シンプルな一言のみ
の繰り返しが印象深く、その後に続くナレーションでもう一つの意味に気付かされる。ラジオ
の特徴を巧みに使った仕掛けでリスナーの心をうまく掴んでいる。」と評価をいただきました。

市川工業 株式会社

生活情報誌「ESSE」ふるさとグランプリ2024
魚介・水産加工品部門で金賞第１位を獲得
上越市ふるさと納税返礼品として、百年料亭宇喜世名物「うなぎ蒲焼き」
は、柔らかな歯触り、さっぱりとしたタレが高く評価され、「ESSE」ふ
るさとグランプリ2024魚介・水産加工品部門で金賞第１位を受賞しま
した。うなぎは国内産、タレのしょう油は上越産、個体へのダメージを
考え、串を打たない網焼きの調理法にこだわりました。

百年料亭　宇喜世

①THチームで「全国10位以内」　②ARTで「全国TOP５賞」　を受賞
令和６年８月に、トヨタ自動車、本田技研などからなるTHチーム、及び、日産自動車など
からなるARTより、自動車リサイクル法第31条に基づき、両チームから委託を受ける全部
再資源化事業所として、2023年度の全部再資源化実績が「THチームでは全国10位以内」、
「ARTでは全国TOP５賞」として表彰を受けました。

飛田テック 株式会社

エコドライブ活動コンクール「国土交通大臣賞」を受賞
公益社団法人交通エコロジー・モビリティ財団が主催する「2024年エコドライブ活動コン
クール」にて、事業部門の「国土交通大臣賞」を受賞しました。このコンクールはエコド
ライブを普及し、運輸事業の脱炭素を図る取り組みの一環として行われ、事業部門、一般
部門、支援ビジネス・ユニーク部門の各３部門で最も優れた取り組みに
対し、事業部門は国土交通大臣賞を、一般部門では環境大臣賞を授与し
ているもので、弊社の脱炭素社会に向けた取り組みが評価されました。

上越運送 株式会社

第18回フェミナリーズ世界ワインコンクール2024
日本ワイン部門最高評価の【TOP�OF�THE�BEST】を獲得
女性ソムリエ、女性醸造家、女性シェフ、女性ワインジャーナリストなど、世界の女性専門家
が審査する「フェミナリーズ世界ワインコンクール2024」がフランスのボーヌで開催され、岩
の原ワインの６アイテムが「金賞」を受賞するとともに、ヘ
リテイジ2021が日本ワイン部門で部門最高賞の【TOP OF 
THE BEST】に選ばれました。

株式会社 岩の原葡萄園

ユースエール認定「５年継続企業表彰」を受賞
「青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定制度（通称 ユースエール認定制度）」は、
平成27年10月から施行されており、認定を受けた企業が認定を継続する為、「離職率」、「所
定外労働時間」、「有給休暇取得率」等、厳しい基準適合の確認を受ける必要があります。
弊社は平成29年６月１日に初めてユースエール認定企業となっ
て以降の活動実績が認められ、この度、新潟県労働局より、「ユー
スエール認定５年継続企業」として表彰を受けました。

日鉄工材 株式会社

上越商工会議所・会員No.１コンテンツご紹介
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役員・議員退任表彰

　日本商工会議所より、各地商工会議所の役員・議員を長年にわたり務められた方に対して「永年勤続表彰」
「退任表彰」として感謝状が贈呈されましたので、ご紹介いたします。

永年勤続20年表彰（令和７年３月19日表彰）

日本商工会議所表彰

副会頭
本山　秀樹 様

大和電建㈱　代表取締役社長

常議員
新井　康祐 様
新井電機㈱　代表取締役

常議員
平林　健資 様

㈱平林塗装　代表取締役会長

常議員
前川　秀樹 様
㈱丸互　代表取締役社長

１号議員
遠藤　　巖 様

大和土建工業㈱　代表取締役会長

１号議員
澤井　祥典 様
㈱澤井商事　代表取締役

１号議員　竹田　　基 様
㈱まるやす　代表取締役　※2024年11月退任

１号議員　小嶋　清介 様
㈱小島塗装店　取締役会長　※2024年11月退任

１号議員　北村　博幸 様
㈱キャップ広告制作事務所　代表取締役会長
※2025年１月退任
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。
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あ
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「
Ｄ
Ｘ
×
哲
学
×
ア
ー
ト
が
育
む
多
脳

工
の
新
た
な
も
の
づ
く
り
」

◇大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク1st データのじかん 主筆。IT企業を
経て三菱総合研究所に12年間在籍し、2018年から現職。
デジタル化による産業構造転換や中小企業のデジタル化
に関する情報発信・事例調査が主な業務。社外活動とし
て、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家WG座長、
特許庁I-OPEN専門家、ロボット革命・産業IoTイニシ
アティブ協議会中堅中小AG副主査、サービス創新研究
所副所長など。リアクタージャパン、Garage Sumida
研究所、Factory Art Museum TOYAMA、ハタケホッ
トケなどを兼務。経団連、経済同友会、経産省、日本商
工会議所、各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑
誌の寄稿多数。近著『アイデアをカタチにする！
M5Stack入門＆実践ガイド』。
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第100回 高田城址公園「観桜会」を開催します

パンフレット等は、上越市の観光情報サイト
「上越観光Navi」をご覧ください（二次元コー
ドより）。

会期

３/28～
４/13

　「第100回高田城址公園観桜会」を３月28日より
高田城址公園にて開催致します。
　100年の節目を祝い、次の100年に向けて「次
世代へつなぐ」をメインテーマに各種イベントを
開催します。
　ぜひ、ご来場ください。
会　期　　令和７年３月28日（金）～４月13日（日）
会　場　　高田城址公園
■第100回記念イベント
・関係者による記念植樹
・調査木語り部演出（プロジェクションマッピング）
・歴史博物館プロジェクションマッピング
・高田駅前広場プロジェクションマッピング
・桜見本園ライトアップ
・宙バス（そらばす：オープントップバス）運行
・映えスイーツ販売
■その他
・露店は約200店舗が出店（予定）
・物産展は26店舗が出店（予定）

　クルーズ客船「MITSUI OCEAN FUJI」が直江
津港に初寄港することが決定しました。
　直江津港へのクルーズ客船寄港はH29年の「ぱ
しふぃっくびいなす」以来８年ぶりで、寄港する
クルーズ商品名は『青森ねぶた祭り・秋田竿燈ま
つりと夏の日本海クルーズ』です。
　当所をはじめ、市・県・コンベンション協会等
とともに、客船運航会社などに対しクルーズ船の
寄港を働きかけ、今回の寄港が実現しました。
　今後、寄港時のおもてなし対応や消費喚起に向
けた取り組みを検討してまいります。

【期　間】
  商品は令和7年7月26日
㈯～８月７日㈭で、直
江津港には８月１日㈮
に着岸

【船情報】
  MITUSI OCEAN FUJI
（全長198.15ｍ／総ト
ン数32,477ｔ ／定員
458名）

　上越食品衛生協会高田支部（支部長：竹内勉）と直江津支部（支
部長：勝島勝美）は、第100回を迎える観桜会、上越妙高駅
開業10周年を記念し、今年も観光客をまちのお店へ誘導する
仕組みを構築し、来場されるお客様から参加店舗を利用して
頂くことを目的にした、「さくらメニュー2025」を実施します。
　この事業は主に２つの事業から構成され、「さくらメニュー」
については、桜を連想させる商品やサービスを参加する37店
舗から集め、上越に訪れた観光客
などに楽しんで頂くものです。も
う１つの事業「コースターで発信
事業」は、観光PRキャラクター
「美毘ちゃん」をデザインしたオリ
ジナルのコースターを作成し、店
舗をご利用いただいたお客様から
SNS等で発信いただき、一緒にア
ニバーサリーイヤーを盛り上げて
いただく取り組みです。
　実施期間は３/14～４/13の１
カ月間ですが、上越市のアニバー
サリーイヤーは１年を通して行わ
れますので、皆様も一緒にアニバー
サリーイヤーをお祝いしましょう！

８/１㈮・クルーズ客船
「MITSUI OCEAN FUJI」の寄港が決定！

上越食品衛生協会高田支部・直江津支部
さくらメニュー2025実施のお知らせ
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　１月24日（金）に、『生成AIビジネス活用セミナー
～DXで売上アップ（基礎編）～』を開催し27社
33名が参加しました。
　講師に、イーンスパイア㈱ 代表取締役 横田秀
珠氏を招き、DXを駆使し、売上向上を目指す企
業に対して、DXの概要と必要性ならびに生成AI
の最新トレンドやChatGPTの基本的な使い方、
活用方法を実演しながら解説していただきました。
受講者は生成AIをビジネスで活用することで、業
務効率化が図れることや、今後の企業経営に向け
てDXを推進していく重要性を学ぶ有意義な機会
となりました。

　１月22日（水）・23日（木）の２日間、インテッ
クス大阪（大阪市）を会場に食の展示商談会「FOOD 
STYLE Kansai 2025」が開催され、当所会員事業
所から２社が出展しました。同展示商談会への出
展については、北陸新幹線の延伸を関西地域への
販路拡大の機会として捉えた取り組みであり、昨
年に引き続き２回目の出展となりました。
　会場内では、「うまさぎっしり新潟県コーナー」
として当所の他、長岡商工会議所や小千谷商工会
議所、糸魚川商工会議所が出展され、関西圏のバ
イヤーに向けて商品の特徴やこだわり等の説明・
PRを通じて商談を行いました。
　出展事業者はいずれも商談に手応えを得られ、
新たな販路開
拓に向けて有
意義な機会と
なりました。

生成AIビジネス活用セミナー開催 FOOD STYLE Kansai 2025に出展

女性会だより

　佐渡汽船ターミナルで開催された「寒ぶりまつ
り」のイベントに当会として、６年ぶりに参加を
させていただきました。
　当日は会員10名が参加し、来場した子供たち
に喜んでもらうため、朝からスタッフとして「魚
釣りコーナー」を設置し準備しました。魚釣りに
は親子連れを中心に134名が参加し、大いに賑わ
い楽しいイベントとなりました。

佐渡汽船ターミナル 
寒ぶりまつりに参加

　２月20日（木）、運送業の「求人説明会・個別
面接会」を上越商工会議所にて開催しました（主
催：上越商工会議所輸送業部会・新潟県トラック
協会上越支部・ハローワーク上越）。当日は、当
会議所会員の輸送業社14社と運送業を希望する
求職者12名が参加し、企業ごとにブースを設け、
求職者が自由に面談や当日面接を受けられる「自
由面談方式」で実施いたしました。参加企業にとっ
ては、運送業を希望する求職者と直接出会える貴
重な機会となり、求職者の方々にとっても、同時
に多くの企業の担当者と面談することができる貴
重な時間となりました。

運送業の「求人説明会・
個別面接会」を開催
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　２月13日（木）当所にて、経営安定特別相談室「～物価高騰等の
経営環境変化に対応する～賃上げを実現する仕組みと賃上げに関連
する政府支援策」セミナーを会員企業より12名が参加し開催しました。
　講師に孚事務所株式会社代表取締役で社会保険労務士の飯田吉宏
氏を招いて、中小企業や小規模事業者にとっては、喫緊の課題であ
る物価高騰に対応するための賃上げの方法と従業員の定着率を向上
させるための施策例等について、実際に取組みに成功されている企
業実例等を基に解説いただきました。

　２月７日（金）、『上越のお酒とおつまみ』バイヤー酒蔵見学・商談会を開催しました。この事業は、上越
のお酒と加工食品を首都圏等の百貨店・セレクトショップなどの担当バイヤーに、単品で紹介することはも
とより、お酒とおつまみの組み合わせによるプロモーションと、バイヤー目線による商品へのアドバイスや
新商品開発の提案を受けることで、市内酒蔵と食品加工業者の販路開拓に繋げる事を目的に開催した見学・
商談会です。
　当日は、バイヤー６社（10人）が上越市内の酒蔵４社を訪問し、製造過程の見学を通じて酒造りに対する
こだわりや特徴などを感じていただき、見学後は無印良品直江津Open MUJIを会場として、酒蔵および食
品加工事業者との個別商談会を実施し、新た
な取り引きの可能性を探っていただきました。
　今回の企画では、バイヤーの方々に上越の
風土や文化に直接触れていただいたことによ
り、この土地で生まれたお酒と食品の魅力を
発信することができ、今後の取引に繋げるた
めの有意義な機会となりました。

　上越市脱炭素経済ネットワークならびに当所エネルギー・環境委員会では、脱炭素経営をテーマとしたセ
ミナーを開催しました。セミナーには49人の申し込みがありましたが、開催日の２月19日は、寒波による
大雪等の悪天候となったため、集合開催から動画配信に
変更しての開催になりました。
　セミナーでは、「ゼロから始める脱炭素経営」と題し
て、信金中央金庫サスティナビリティ推進部調査役の根
本達也氏から、中小企業が脱炭素経営に取り組むメリッ
ト、脱炭素化への具体的な対応方法について、社内の意
識統一、現状把握、目標・計画策定、対応策の実行など
段階を踏んだ推進方法について解説がありました。また、
市内における脱炭素経営の取り組み事例として、上越信
用金庫総合企画部部長の山本一実氏とオギハラ工業（株）
代表取締役の荻原拓実氏から、それぞれの企業における
CO₂削減の取り組み等について紹介が行われました。

「～物価高騰等の経営環境変化に対応する～
賃上げを実現する仕組みと賃上げに関連する政府支援策」セミナー開催!!

経営安定特別相談室

「上越のお酒とおつまみ」バイヤー酒蔵見学・商談会開催

脱炭素経営セミナー開催
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「BWC キャンペーン PART.1」のお知らせ Information

　上越商工会議所では「BWCキャンペーン」を、５月１日より６月30日まで実施いたします。
　このキャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上に
お役立ていただくことを、主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備ほか、入院・介護・老後に備えた様々
な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険㈱の推進員がお伺いした際には、是非ご協力くださいますよう、お願い
いたします。
【引受保険会社】　アクサ生命保険㈱ 上越営業所　上越市新光町１-10-20（上越商工会議所２F）　TEL：025-525-9738
※  BWC（ベストウィズクラブ）は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的として、全国各地の商工会議所とアクサ生命保険㈱により運営されている組織です。

事業所名 所在地 事業内容（品目）

白石接骨院 上越市大日31 接骨院

スナック志麻 上越市中央5-21-1 飲食業

菓子工房つむぎ 上越市岩木1029-1 菓子製造、小売

㈱早川金属 上越市大貫1-18-28 鉄、非鉄金属買取

パール 上越市西本町4-1-1 飲食店

コイケコネクト 上越市国府4-1-31 コンピュータソフトウェアの
受託開発、他

のぐち整骨院 上越市寺町2-11-25 整骨院

ベストリメイク上越合同会社 上越市下吉野1296-1 総合建設業

新会員紹介コーナー
＜令和６年12月21日～令和７年２月20日入会＞

ご入会いだたき、ありがとうございました

※新入会員を募集しています※
（皆様のお知り合いをぜひご紹介ください）

お問合せ　総務課会員サービス係
TEL 025-525-1185

　上越市、妙高市は、公益財団法人新潟県雇用環境整備財団と連携し、企業と人（求職者等）を「マッチン
グする」仕組みとしてポータルサイトの運用を行っております。
　当サイトでは、登録企業を随時募集しています。企業PR、求人募集、求人検索、応募までを本サイトで行い、
企業と求職者のマッチングを目指す官民一体の新しい取組みです。申し込みを検討される事業者様へ資料を
お送りいたしますので下記のお問い合わせ先へご連絡ください。

【お問い合わせ】上越雇用促進協議会　事務局　　TEL：025-525-1185

【求人・求職ポータルサイト利用の条件】
　サイトは官民の連携により運営を行うため、利用にあたっては、上越雇用促協議会の会員であることが必
須となります。※上越雇用促進協議会の年会費とサイト利用料がかかります。

【サイト機能概要】

https://kk-portal.jp/

上越市・妙高市『求人・求職ポータルサイト』のお知らせ

・企業情報掲載
・求人情報
　（内容、条件等）掲載
・仕事や職場のPR
　（有料オプション有り）
・応募情報受取
・インターンシップ等情報

・ユーザー登録（匿名・連絡先）
・求人検索（条件検索、AI検索）
・求人への応募
・新着求人のお知らせ 等
　（※  応募後のやりとりは、当事

者間にて直接）

企 業 側 求職者側

応募までできる！
【企業と求職者のマッチング】

地域住民、学生、
  移住希望者
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○基本方針
　物価やエネルギー価格の高騰に加え、深刻化する人手不足、賃上げへの対応、さらにはDXや脱炭素など、
地域を支える中小・小規模事業者を取り巻く環境は目まぐるしく変化している。
　こうした状況に対応するため、人手不足への対応と稼ぐ力の強化をテーマとして、多様な人材の活躍推進
と柔軟な働き方への対応、賃上げの原資確保に向けた適正な価格転嫁やデジタル化・DXの推進による生産
性向上、脱炭素の推進など持続的成長につなげるための講習会・セミナーを実施する。なお、講習会・セミ
ナーは、部会、青年部、関係団体、支援機関と共催、後援等で開催することで周知をはじめ相乗効果を高める。
　また、多様な会員ニーズに応えるため、WEB形式のオンラインセミナーを引き続き実施する。
　さらに、事業者にとって一番身近で気軽に相談しやすい支援機関として、各種専門的な８分野のワンストッ
プ個別相談会を毎月定例開催するとともに価格転嫁対策など事業環境変化に対応するための「経営なんでも
相談会」を継続的に開催する。
　加えて、新たに専門相談員による巡回を通して、潜在的な相談ニーズの掘り起しを行い、個別相談会につ
なげることで課題解決に向けた支援の強化を図る。

○講習会
№ 題　　　名　　　等 内容・共催・後援団体他 開催予定月

１ 人材育成セミナー

新入社員研修（当所主催） ４月

ワークライフバランスセミナー  （上越市主催・当所後援） ７月

人材確保力向上セミナー  （上越市主催・当所後援） ９月

２ 価格交渉・価格転嫁への対応セミナー 適正な価格転嫁を図り物価高騰に負けないマーケティングなど ５月

３ 災害や社会変化に対応するための
事業継続力強化計画策定セミナー 事業継続力強化計画の策定・運用など ６月

４ 雇用対策・働き方改革セミナー 働き方改革関連セミナー（労働環境改善とモチベーションアップ） ６月

５ 中小・小規模事業者DX推進セミナー 売上向上に向けた生成AI の活用など（応用編） ７月

６ 新たな市場に向けた販路開拓方法セミナー 中小・小規模事業者が取り組む販路開拓事例や進め方など ７月

７ 将来に向けて今を考える事業承継セミナー 事業承継・引継ぎの方法や進め方など ８月

８ 生産管理研修（中小機構関東本部出前講座） 中小企業基盤整備機構サテライトゼミ（当所後援） ９月

９ 中小・小規模事業者の脱炭素経営セミナー 脱炭素への取り組み方法や進め方など
  （エネルギー環境委員会と共催） ９月

10 多様な人材確保対策セミナー　　　
外国人採用による労働力確保の取り組み等 ９月

女性活躍を推進するため女性中間管理職を対象に開催 10月

11 創業塾 上越市他関係機関と共催（全５回） ９～ 11月

12 経営安定セミナー 働きやすい職場環境づくりへの方法など ９月

13 複式簿記講習会 日商簿記３級程度の知識習得を目指す（全８回） 10～ 11月

14 税制改正セミナー 税についてのセミナー（高田法人会と共催） 11月

15 地域企業連携事業 企業視察、講演会等（上越鉄工協同組合と工業部会と共催） 11月

16 製造業管理者向け研修 製造現場の改善方策や管理者の育成方法など ２～３月

17 小規模企業支援策等説明会（７回程度） 各地商工振興会及び業種別組合等対象
各団体の
状況を踏まえ
実施検討

○個別相談会・専門家派遣

個別 経営なんでも相談会
・  適正取引・価格転嫁対策、ゼロゼロ融資借換や事業環境変化に対
応するため個別相談会（経営・金融・労働・税務など）

・巡回専門相談員による「なんでも相談」など
４月～３月

個別 DXなんでも個別相談会 デジタル化やDXの推進など（ORAJA［上越地域活性化機構］） ４月～３月

令和７年度 中小企業相談所　講習会（計画）
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［講 師 等］税理士、経営指導員
［実施予定］２月中旬～下旬（２回）

［講 師 等］（一社）新潟県発明協会弁理士、
　　　　　 窓口担当者
［実施予定］毎月第３木曜日

［講 師 等］中小企業診断士協会担当者（よろず支援）
　　　　　 日本政策金融公庫国民生活事業担当者
［実施予定］毎月第４木曜日

［講 師 等］㈱新潟事業承継パートナーおよび
　　　　　 上越地区ブロックコーディネーター
［実施予定］毎月第１木曜日のほか随時対応

［講 師 等］弁護士
［実施予定］毎月１回

［講 師 等］日本政策金融公庫
　　　　　 国民生活事業担当者
［実施予定］７月上旬、11月下旬（２回）

［講 師 等］ジェトロ新潟　担当者
［実施予定］毎月第３火曜日

［講 師 等］専門家派遣の活用
　　　　　 （よろず支援、エキスパート）
［実施予定］窓口相談は随時（指導員対応）

［講 師 等］新潟県社会保険労務士会
　　　　　 上越支部派遣労務士
［実施予定］毎月第２木曜日

［講 師 等］日本政策金融公庫
　　　　　 （国民生活事業・中小企業事業）担当者
［実施予定］毎月第４木曜日

【ビジネスサポート】

上越商工会議所定例個別相談会
会員
無料

①［金　　融］ 定例相談会

③［労　　働］ 定例相談会 ④［事業承継・M&A］ 定例相談会

②［法　　律］ 定例相談会

⑤［経　　営］ 定例相談会 ⑥［創業・第二創業］ 定例相談会

⑦［海外展開］ 定例相談会 ⑧［知　　財］ 定例相談会

⑨［金融特別相談会］（１日公庫） 特別相談会 ⑩［決算申告相談会］ 特別相談会

WEBセミナーは商工会議所の専用サービスです。
地域企業の皆様に『経営実務』『社員研修』『労務』『経理』
などのセミナーをパソコンで視聴いただけます。
経営支援情報の入手、社内研修として、自己啓発などに是
非ご活用ください。

ご予約は、開催日の２日前までにお申し込み下さい。お申し込みがない場合には、取りやめとさせていただきます。また
お申し込み状況によっては、時間など調整させていただく場合がございます。

【ID】jocci　【パスワード】2025
※４月よりパスワードが変わります。

全会員共通

〒943-8502　上越市新光町1-10-20　上越商工会議所・中小企業相談所
［TEL］025-525-1185　［FAX］025-522-0171　［E-mail］soudan@joetsu.ne.jp

お問合せ先

右記のWEBセミナーの詳細については、同封のチラシをご参照下さい。

上越商工会議所 会員向けWEBセミナー開催！
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2025年度 商工会議所検定試験のお知らせ（前期日程）

日本商工会議所検定

東京商工会議所検定（IBT試験）

検定名 試験日 申込受付期間 受験料（税込）

そろばん（珠算）
暗算

能力検定試験

段　　位
認定試験

第234回
暗算

（１～６級）
珠算

（１～６級）
６月22日（日） ５月２日（金）～５月21日（水）

暗算１～３級  1,200円
暗算４～６級  1,100円
珠算１級  2,800円
珠算２級  2,000円
珠算３級  1,800円
珠算４～６級  1,200円
段位  3,500円
（珠算のみ  3,000円）
（暗算のみ  1,500円）

第144回 段　位

簿　　記 
検定試験

第170回 １～３級 ６月８日（日） ４月21日（月）～５月９日（金） 
（ネット申込締切日　５月９日（金））

１級  8,800円
２級  5,500円
３級  3,300円
初級・原価計算初級  2,200円

（ネット検定） 
初級 

原価計算初級

試験会場 
上越人材ハイスクール 
TEL 025-523-2690

※  試験日程詳細は左記の試験会場
にお問い合わせください。

（ネット試験） 
２・３級

試験会場 
だいふくパソコン教室 
TEL 025-523-2690

※  試験日程は各試験会場が決定し
ます。CBTソリューションズの
HPにてご確認ください。

リテールマーケティング 
（販売士） 

検定試験

（ネット検定） 
１～３級

試験会場 
だいふくパソコン教室 
TEL 025-526-2257

※  試験日程は各試験会場が決定し
ます。詳細はCBTソリューショ
ンズのHPをご確認ください。

１級  8,800円
２級  6,600円
３級  4,400円

日商・PC検定
一分野につき 

文書作成・データ活用 
プレゼン資料作成

※Basicはプレゼン資料作成はありません

（ネット試験） 
１級 10月５日（日）

※  試験を実施する会場が限られて
いますので受験希望の際は当所
へお問い合わせください。 １級  11,000円

２級  7,700円
３級  5,500円
Basic  4,400円（ネット試験） 

２・３級

※  受験についての詳細は、こちらの試験会場へお問い合
わせください。

⎛
⎜
⎝

⎞
⎜
⎠

上越人材 
ハイスクール 

TEL 025-523-2690

だいふく 
パソコン教室 

TEL 025-526-2257

検定試験名 試験回 級・クラス 受験料（税込） 申込期間 試験期間
ビジネスマネジャー 

検定試験 第21回 級設定なし 7,700円 ５月16日（金）～
５月27日（火）

６月19日（木）～
７月７日（月）

ビジネス実務法務 
検定試験 第57回

２級 7,700円 ５月16日（金）～
５月27日（火）

６月19日（木）～
７月７日（月）３級 5,500円

カラーコーディネーター 
検定試験 第58回

アドバンスクラス 7,700円 ５月16日（金）～
５月27日（火）

６月19日（木）～
７月７日（月）スタンダードクラス 5,500円

環境社会検定試験 
（eco検定） 第38回 級設定なし 5,500円 ６月６日（金）～

６月17日（火）
７月10日（木）～
７月31日（木）

福祉住環境 
コーディネーター 

検定試験
第54回

２級 7,700円 ６月６日（金）～
６月17日（火）

７月10日（木）～
７月31日（木）３級 5,500円

■お問合せ・お申込みはこちらまで
　東京商工会議所 検定センター
　☎050-5830-3365（土日祝日・年末年始を除く10:00～18:00）

ウェブサイト
https://kentei.tokyo-cci.or.jp

■当所総務課へお申し込みください。
　上越商工会議所　総務課　☎025-525-1185
※土日・祝日・年末年始を除く ９：00～17：00
※お電話・電子メールによるお申し込みは受け付けておりません。
※ネット申込受付は、簿記検定試験のみ。（受付期間をご確認ください。）

■  簿記初級・原価計算初級・日商PC検定（２、３級）
については記載の試験会場へお問い合わせください。
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第 15 回
会頭杯争奪 
会員親睦ゴルフ大会について

Information

　15回目となります会頭杯争奪会員親睦ゴルフ
大会を開催いたします。
　会員交流と情報交換の機会として下記の日程で
行います。
　詳細が決定した後、改めてご案内をさせていた
だきます。

　本年１月から上越商工会議所に勤務させていた
だいております。
　地域の発展や会員の皆さまのお役に立てるよう、
一生懸命努めてまいります。
　まだまだ至らない点も多いかと思いますが、ご
指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

開催予定日

令和７年６月４日（水）
会　　　場

松ヶ峯カントリー倶楽部

職員紹介文職員紹介文

（令和７年１月６日入所）
総務課　主事
平野　了太郎

じ ょ う え つ 経 済 レ ポ ー ト
令和７年３月号

項　目 単位 令和７年１月
（Ａ）

令和６年１月
（Ｂ） 令和５年１月 前年同月比 前年度

令和５年４月～令和６年３月
前々年度

令和４年４月～令和５年３月A/B％ 傾向

1 市内金融機関預金高（残高） 百万円 737,747  737,774  733,553  100％ （3月末残高）743,634（3月末残高）739,406
市内金融機関貸金高（残高） 百万円 446,581  445,990  443,095  100％ （3月末残高）447,005（3月末残高）444,276

2 当所マル経融資資金申込件数 件 2  1  2  200％ 36 35
同申込金額 万円 2,400  1,000  1,050  240％ 24,291 16,296

3 上越市制度融資実績件数 件 0 0 0 ー％ 0 6
同融資金額 万円 0  0  0  ー％ 0  5,510 

4
上越職業安定所管内有効求人倍率 倍 1.51 1.47 1.62 103％ 1.46 1.51

有効求人数 人 5,020  4,862  5,457  103％ 61,185  62,935 
有効求職数 人 3,317  3,271  3,378  101％ 41,974  41,793 

5

上越市着工建築物棟数 件 38 41 64 93％ 1,111  1,273 
上越市建築確認申請件数 件 34 25 46 136％ 725 764

住宅（専用） 件 25 20 35 125％ 584 607
住宅（併用・共同） 件 1 2 6 50％ 29 34
事務所・店舗 件 3 0 3 ー％ 34 36
工場・作業所 件 3 1 1 300％ 29 30
車庫・倉庫・その他 件 2 2 1 100％ 49 57

6 上越市 一般家庭 ㎥ 2,119,609  2,040,998  2,163,991  104％ 15,915,532  16,935,534 
ガス使用量 営業・その他 ㎥ 4,040,803  4,009,239  4,204,563  101％ 40,875,313  42,127,609 

7 上越市 一般家庭 ㎥ 1,384,211  1,401,480  1,415,163  99％ 15,608,717  15,891,190 
上下水道使用量営業・その他 ㎥ 442,992  449,156  453,191  99％ 5,457,438  5,601,071 

8 上越市倒産件数（負債額1,000万円以上） 件 1 0 0 ー％ 7 2

9 新車登録台数（小型二輪車含む）県内 台 5,962  5,446  6,386  109％ 92,788  92,448 
自動車保有台数（年度末値）上越市 台 ―（R6年3月末）164,101（R5年3月末）164,213 ー％ ― ― ―

10
上越市人口 人 180,207  182,609  184,736  99％ ― ―

男性人口 人 88,555  89,718  90,793  99％ ― ―
女性人口 人 91,652  92,891  93,943  99％ ― ―

11上越市世帯数 人 77,653  77,398  77,230  100％ ― ―

12上越市転入数 人 220  173  206  127％ 4,104  4,612 
上越市転出数 人 236  234  196  101％ 4,856  4,645 
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今後の主な行事予定 ４月１日～５月31日 ※下記は２月20日現在の予定行事です。
※日商…日本商工会議所、県連…新潟県商工会議所連合会

４ April ５ May
１  火 １  木 事業承継・M&A相談会
２  水 ２  金
３  木 事業承継・M&A相談会 ３  土 憲法記念日
４  金 ４  日 みどりの日
５  土 高田城址公園観桜会　自衛隊パレード ５  月 こどもの日
６  日 ６  火 振替休日
７  月 ７  水
８  火 ８  木 労働相談会
９  水 ９  金 正副会頭会議
10 木 労働相談会 10 土
11 金 11 日
12 土 12 月
13 日 13 火
14 月 14 水
15 火 海外展開相談会 15 木 全国商工会議所専務理事・事務局長会議（５/15～５/16）／知財相談会
16 水 16 金
17 木 日商常議員会・議員総会／新しい社会人を励ますつどい、知財相談会 17 土 上越市合併20周年記念式典
18 金 法律相談会 18 日
19 土 19 月
20 日 20 火 海外展開相談会
21 月 21 水
22 火 22 木 金融相談会／創業・第二創業相談会／法律相談会
23 水 23 金
24 木 金融相談会／創業・第二創業相談会 24 土
25 金 25 日
26 土 26 月
27 日 27 火
28 月 28 水
29 火 昭和の日 29 木
30 水 30 金

31 土

第100回　高田城址公園観桜会　【3／28～ 4／13】

地域うまいもんマルシェ出店（秋葉原）
4／24～5／26

アクサ生命保険株式会社
○○支社　○○営業所　
〒000-0000　○○○○○○0-00-0　 
TEL 00-0000-0000 

アクサ生命保険株式会社
新潟支社　上越営業所
〒943-0804 上越市新光町1-10-20上越商工会議所会館2F
TEL：025-525-9738


