
「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」  

（厚生労働省） 

 

厚生労働省は「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」を改訂しました。 

同ガイドラインは、ウィズコロナ・ポストコロナの「新たな日常」、「新しい生活様式」に対応し

た働き方であるテレワークを、使用者が適切に労務管理を行い、労働者が安心して働くことができる

よう導入・定着を図ることを目的に作成したものです。 

 

 

 

［詳細は以下参照］ 

 ○テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン 

 ○テレワークガイドラインの改定 主な概要 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/000759469.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000759470.pdf

